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Отчет отдела организационно-кадровой и правовой работы  Управления 

документационного и правового обеспечения  Администрации муниципального 

образования  «Можгинский район» по итогам 2019 года. 

 

Отдел организационно-кадровой и правовой работы Управления 

документационного и правового обеспечения (далее — отдел) является структурным 

подразделением Администрации муниципального образования «Можгинский район». 

Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, издаваемыми в соответствии с федеральными 

законами, Конституцией Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики и 

иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, Уставом 

муниципального образования «Можгинский район», муниципальными правовыми актами 

и Положением об отделе организационно-кадровой и правовой работы, утвержденное 

постановлением Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 

05 декабря 2019 года № 1008. 

 

1. Работа с представительным органом муниципального образования 

«Можгинский район» 

 

Одна из основных задач деятельности отдела - организация работы депутатского 

корпуса и оказание содействия депутатам в реализации их полномочий. Особое внимание 

уделяется подготовке документов для рассмотрения на заседаниях, обеспечению 

материалами депутатов. Отдел обеспечивает работу Совета депутатов муниципального 

образования «Можгинский район» и его коллегиальных органов.  

Отдел обеспечивает проведение заседаний Президиума районного Совета депутатов 

и постоянных комиссий, Так, в 2019 году подготовлено материалов для 20 заседаний 

Президиума, принято решений по 64 вопросам повестки дня.  

В течение года проведено 8 сессий районного Совета депутатов. Депутаты приняли 

решения по 76 вопросам повестки дня. Решения оформлены, с каждым решением 

проведена необходимая работа. 

Отделом ведется перечень решений, принятых Районным Советом депутатов. В 

рамках работы с принятыми решениями районного Совета депутатов приводятся в 

актуальную редакцию нормативные правовые акты, принятые районным Советом 

депутатов. Для подготовки к заседаниям депутатам направляются электронной почтой 

проекты документов, копируются документы на бумажных носителях. Кроме того, все 

документы к заседаниям комиссий, Президиума, сессий размещаются на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район». Депутаты оповещаются о 

предстоящих заседаниях сообщениями на электронную почту, СМС-оповещением и 

телефонными звонками. 

 

 

2. О  взаимодействии отдела организационно-кадровой и правовой работы 

Администрации муниципального образования «Можгинский район» 

с сельскими поселениями 

 

Отдел организационно-кадровой и правовой работы Администрации 

муниципального образования «Можгинский район» строит свою работу с сельскими 

поселениями в форме информационного взаимодействия. Специалисты отдела оказывают 

методическую помощь в организации деятельности органов местного самоуправления 

муниципальных образований - сельских поселений. Главам муниципальных образований 

направляются модельные нормативно-правовые акты, относящихся к компетенции 

муниципальных образований поселенческого уровня, информационные письма по 
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вопросам организации деятельности органов местного самоуправления, оплаты труда, 

аттестации, по вопросам кадровой работы и муниципальной службы. Результатом этой 

работы является формирование нормативной правовой базы для решения вопросов 

местного значения органами местного самоуправления сельских поселений. Так, в 

течение 2019 года направлены  132 нормативно правового акта. 

     В муниципальных образованиях – сельских поселениях замещают муниципальные 

должности 13 Глав сельских поселений, 8 мужчин (62%) и 5 женщин (38%).  

 Для глав и специалистов сельских поселений регулярно проводятся семинары-

совещания, где обсуждаются наиболее острые проблемы, согласовываются основные 

направления текущей деятельности, ведение и оформление нормативных правовых актов. 

Детально обсуждаются вопросы организации деятельности представительных органов и 

администрации, глав сельских поселений; делопроизводства; личного приема граждан, 

работы с обращениями граждан;  работы на официальном сайте и работа по реализации 

Закона Удмуртской Республики от 2 июля 2008 г. № 20-РЗ «О регистре муниципальных 

нормативных правовых актов Удмуртской Республики».  

Сохраняется практика участия глав сельских поселений в работе сессий районного 

Совета депутатов. Главы имеют возможность заранее ознакомиться с материалами сессии 

на официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» и участвовать 

в её работе. Такой опыт необходим для проведения сессий представительных органов в 

своих поселениях.  

В соответствии с Положением о наградах муниципального образования 

«Можгинский район», утвержденным решением Совета депутатов муниципального 

образования  «Можгинский район» от 27 октября 2010 года № 29.10 (в редакции от 

30.11.2016 г.)  осуществляется представление к награждению гражданин, которое 

согласовывается с главами муниципального образования – сельского поселения.  

Вошло в традицию ежемесячно проводить Дни Администрации района в  сельских 

поселениях  с привлечением представителей отдела социальной защиты населения, 

Пенсионного фонда, Можгинской межрайонной Прокуратуры, пожарной части 22, 

налоговой инспекции, ЗАГС, нотариус, Росреестра, кадастра и картографии и другие. 

Большое внимание уделяется повышению уровня профессиональных знаний, как 

муниципальных служащих, так и глав муниципальных образований – сельских поселений. 

Овладение необходимыми знаниями, умениями, навыками, поддержание их на должном 

уровне и стремление к достижению профессионального мастерства является их 

служебной обязанностью. В 2019 году повышение квалификации по программе 

«Противодействие коррупции» прошли  2 муниципальных служащих муниципальных 

образований – сельских поселений. 

Все направления взаимодействия органов местного самоуправления района с 

сельскими поселениями отражены в годовом плане работы   муниципального образования 

«Можгинский район».  

 

2. Текущее и перспективное планирование работы  

            В течение  отчетного периода  отделом велось текущее и перспективное 

планирование  работы органов местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район».  Собирается и обобщается информация для составления годового и 

месячного планов работы как структурных подразделений Совета депутатов и 

Администрации района, так и муниципальных образований - сельских поселений. 

 



 3 

 

Организация кадровой политики  
В течение 2019 года подготовлено _ распоряжений по кадровым назначениям, 

переводам, увольнениям, установлению надбавок за выслугу лет, премировании, 

предоставлении отпуска и т. д. 

Велась планомерная работа по ведению, учету сохранности трудовых книжек и 

вкладышей к ним: внесены изменения и дополнения по основным сведениям, 

образованию и квалификации; информация об обучении на курсах повышения 

квалификации. Действующие личные дела постоянно дополнялись необходимыми 

документами с последующим внесением их в опись документов включенных в личное 

дело. Велась работа по воинскому учету и бронированию граждан, работающих в 

администрации муниципального образования «Можгинский район». 

 

Штатная численность органа местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район» по состоянию на 01.01.2020 год    составляла  135,75 шт. ед., из них 

 15 лиц, замещающих муниципальные должности,  

 89 муниципальных служащих  

31,75 шт. ед. должностей, не являющихся должностями муниципальной службы и 

технических работников.  

В целях оптимизации структуры управления органов местного самоуправления,  

Постановлением Главы МО «Можгинский район» от 27 ноября 2018 года № 34, 

утвержден  План мероприятий («Дорожная карта») по оптимизации  расходов бюджета в 

органах местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район». В 

соответствии с утвержденным Планом мероприятий сокращены 35,75 штатных единиц в 

Администрации района, из них 15,75 шт. ед. выведены в МКУ «Единая дежурно-

диспетчерская служба муниципального образования 

«Можгинский район». 

Одним из приоритетных направлений в сфере 

местного самоуправления и деятельности 

отдела является развитие муниципальной 

службы. Решение этой задачи осуществляется в соответствии с 

муниципальной программой «Муниципальное управление в 

Можгинском районе », которая утверждена постановлением 

Администрации муниципального образования «Можгинский район» от 

26 сентября 2014 года № 1082. 

В целом, кадровый корпус органов местного самоуправления в Можгинском 

районе имеет достаточно стабильную структуру. 82 % муниципальных служащих имеют 

стаж муниципальной службы свыше 5 лет. В текущем году, продолжалась работа 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим 

органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район», в 

2019 году состоялось 12 заседаний (в 2018 году 12 заседаний), установлена ежемесячная 

надбавка за стаж муниципальной службы 14 муниципальным служащим (по сравнению с 

прошлым годом на 2 человека больше). 

    

Распределение муниципальных 

служащих по возрасту 

 

Возраст муниципальных 

служащих характеризуется 

следующими данными. Наибольшую 

долю в общей численности 

муниципальных служащих на 1 января 
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служащие в возрасте от 31 до 40 лет – 38 % (34 чел.). По сравнению с предыдущим годом 

число муниципальных служащих данной категории снизилось на 3 процента. На 

протяжении последних 3 лет наблюдается увеличение доли служащих возрастной группы 

40-49 лет, от сюда следует что средний возраст муниципальных служащих составляет 40 

лет. 

Муниципальные служащие, в возрасте до 30 лет составляет 13,6 % от общей 

численности муниципальных служащих. По сравнению с 2018 годом численность 

муниципальных служащих в возрасте до 30 лет увеличилось на 3 человека. 

  

На муниципальной службе в 2019 году 

были уволены лица старше 60 лет (Клапоущак 

Г. Н., Латыпова А. М.), поэтому по состоянию 

на 01 января 2020 года данной категории нет.  

По гендерному составу 

муниципальных служащих в органах 

местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район» можно 

отметить, что из общего числа работающих 

муниципальных служащих женщин на 01 

января 2020 года -  88,6 % (78 чел.), мужчин – 

11,4 % (10 чел.). 
  
Образовательный уровень муниципальных служащих выглядит следующим 

образом: 98,1 % (87 человек) имеют высшее профессиональное образование, в том числе 8 

человек имеют 2 высших образования (9,1 %), 1 человек (или 1.1 %) - среднее 

профессиональное образование. 

 По сравнению с 2018 годом образование муниципальных служащих остается на 

прежнем уровне. Из числа имеющих 

высшее образование, 42 человека (48,3%), 

имеют высшее образование 

экономического направления, из них 6 

человек (6,9 %) имеют высшее 

образование по специальности 

«Государственное и муниципальное 

управление», 6 человек (6,9%) – 

юридическое образование, 5 человек 

(5,7%) – инженерное, и 28 человек  

(32,2%) имеют иное образование по 

направлениям образования, филология и др. 

 

3. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих и муниципальных 

должностей 
В 2019 году продолжалась работа по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным 

служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в соответствии с решением Совета 

депутатов муниципального образования "Можгинский район" № 31.5 от 27 мая 2015 года "Об 

утверждении Правил назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район»" и решением Совета депутатов муниципального образования  «Можгинский 

район» №34.7 от 30 сентября 2015 года "Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении 

лица, замещавшего муниципальную должность в муниципальном образовании «Можгинский 

район»". За 2019 год  назначено пенсии за выслугу лет 5 муниципальном служащим (в 2018 г. 1 

муниципальному служащему). Назначена доплата к пенсии лицам, замещающим муниципальные 

должности (1), в  прошлом году (3).  
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4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании 

муниципальных служащих 

В отчетном году 22 муниципальных служащих (в прошлом году - 35), прошли курсы 

повышения квалификации, из них: 

- 4 чел. Профессиональная переподготовка по направлению «Специалист по управлению 

персоналом» и «Ответственный специалист за безопасность дорожного движения»; 

- 6 человек по направлению «Управленческое»; 

- 2 человека «Организационно-экономическое»; 

- 6 человек «Планово-финансовое»; 

- и 4 человека прошли курсы повышения квалификации по различным тематикам: 

«Вопросы противодействия идеологии терроризма. Профилактика терроризма, экстремизма и 

ксенофобии в современных условиях», «Актуальные вопросы противодействия коррупции».  

Все 22 человека  обучены за счет средств  муниципального бюджета.  

 

5. Работа по присвоению классных чинов 

 

В 2019 году состоялось 7 заседание аттестационной комиссии по присвоению классных 

чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район», 18 муниципальным служащим присвоен очередной классный чин, 4 

муниципальным служащим присвоен классный чин впервые. 

 

4. Организация делопроизводства, работа с обращениями граждан 

муниципального образования «Можгинский район» 

 

Одним из направлений деятельности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский район» является работа с населением, как в 

устной, так и в письменной форме. Именно обращения граждан позволяют оценить 

ситуацию в районе, своевременно оказывать необходимую помощь и устранять 

имеющиеся недостатки. 

      Работа с письменными обращениями граждан в органах местного самоуправления 

осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации № 59-ФЗ 

от 02.05.2006г. «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». 

Отдел организационно-кадровой работы Управления документационного обеспечения в 

работе с обращениями граждан  использует систему электронного документооборота 

«Директум», что позволяет вести единую базу документов. Выработан четкий механизм 

работы от регистрации до ответа автору и снятия с контроля. Под постоянным контролем 

находится исполнительская дисциплина. Состояние исполнения поручений по 

письменным обращениям анализируются ежемесячно.  

       Кроме этого, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

17.04.2017 г. № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений 

граждан и организаций», вступившим в силу с 1 июля 2017 года, органы местного 

самоуправления ежемесячно представляют в электронной форме  информацию о 

результатах рассмотрения обращений, поступивших в их адрес от граждан и организаций 

на закрытом информационном ресурсе ССТУ.РФ (Сетевой Справочный Телефонный 

Узел), в его специальном разделе – «Результаты рассмотрения обращений» (РРО). 

      Так, за 2019 год в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район»  поступило 149 обращений граждан, что на  11 обращений меньше, 

по сравнению с прошлым годом. Обращений, рассмотренных с нарушением срока нет.   

Анализ обращений граждан, поступивших в органы местного самоуправления,  

показал, что наиболее актуальными являются вопросы в сфере строительства и ремонта 

дорог– 33.  
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      Уменьшилось количество  принятых граждан на личном приеме руководителями – 57 

приема, по сравнению с прошлым годом на 21 человек.  Связано это, прежде всего,  с  

работой обращений граждан в социальных сетях. Так  через социальные сети Главы 

Удмуртской Республики в Можгинский район поступило 44 обращения, к Главе 

Можгинского района обратились 47 жителей. Через систему "Инцидент-менеджмент" за 

вышеуказанный период поступило 25 инцидента. 

       Личным сообщением в адрес Главы муниципального образования поступило 28 

обращений.  По каждому обращению даны разъяснения, ни одно обращение не осталось 

без  внимания.  

     На официальном сайте муниципального образования «Можгинский район» работает 

Интернет — приемная, где каждый желающий может обратиться с предложением, 

заявлением или жалобой. В 2019 году  поступило 8 обращений: по соблюдению норм 

противопожарной безопасности, по ремонту дорог, вопросы ЖКХ, о предоставлении 

справки по месту рождения и проживания отца, о вызове на заседание комиссии по делам 

несовершеннолетних. 

       В 2019 году в органы местного самоуправления муниципального образования 

«Можгинский район» поступило 27 коллективных обращений по следующим вопросам:  

 о ремонте и благоустройстве дорог; 

 о перебоях в водоснабжении; 

 о проведении проверки по обоснованности тарифа и некачественном 

предоставлении коммунальной услуги «электроснабжение»; 

 о нарушении земельного законодательства; 

 уличное освещение; 

 о пригородном маршруте; 

 по земельному вопросу; 

 об установке автобусного павильона в с. Русский Пычас; 

 о газификации ул. Подгорная д. Лудзи-Шудзи и разъезд Чумойтло; 

 о ремонте сельского клуба на ст. Сардан; 

 

          За отчетный период 6 письменных обращений поступило в муниципальные 

образования – сельские поселения, количество которых по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года уменьшилось на 8 обращений. Граждан, принятых на личном 

приеме Главами муниципальных образований  в муниципальном образовании – сельском 

поселении составило – 846 человек. По сравнению с прошлым годом  увеличилось на 34 

человека. 

     В муниципальных образования – сельских поселениях «Горнякское», 

«Большеучинское» и «Пычасское» выявлено повышение активности населения в 

сравнении с предыдущим годом.  

   Анализ данных обращений показывает, что жителей интересует самый разнообразный 

спектр вопросов, но основной тематикой  являются вопросы благоустройства населенных 

пунктов, ремонта дорог, уличного освещения, жилищно-коммунального облуживания, 

оказания материальной помощи, землепользования, организации пассажирских перевозок 

и т.д.   
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6. Деятельность по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район». 

Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» к вопросам местного значения 

муниципального образования отнесено осуществление мер по противодействию 

коррупции.  

Реализация государственной политики по противодействию коррупционным 

проявлениям в 2019 году осуществлялась в Можгинском  районе в рамках Национального 

Плана противодействия коррупции на 2018 -2020 гг., утвержденного Указом Президента 

РФ от 29.06.2018 № 378, плана практических мероприятий по противодействию 

коррупции и муниципальной подпрограммы «Организация муниципального управления».  

В 2019 году все мероприятия были посвящены профилактике коррупционных 

проявлений. 

 

Нормативное правовое и организационное обеспечение деятельности в сфере 

противодействия коррупции 

 В  течение 2019 г продолжена работа по приведению муниципальных правовых 

актов в соответствие с действующим законодательством, и направлены на недопущение 

коррупционных правонарушений.  

 

Внесены изменения в следующие нормативно-правовые акты: 

 1) в Положение о порядке проведения  конкурса по отбору кандидатур на должность 

Главы МО «Можгинский район» (Решение от 10 апреля 2019 года № 24.9) 

2) в Порядок увольнения  (освобождения от должности) лица, замещающего 

муниципальную должность, в связи с утратой доверия (Решение от 20 февраля 2019 года 

№ 23.7) 

3) в Порядок проведения антикоррупционного мониторинга  

( Постановление Главы МО от 01марта 2019 года № 07); 

4) в инструкцию для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления 

МО «Можгинский район» о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную 

опасность (Постановление Главы МО от 01 марта 2019 года № 06); 

5) в Положение о представлении гражданином, претендующим на замещение 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО 

«Можгинский район» и муниципальным служащим сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи 

(Постановление Главы МО от 28 февраля 2019 года № 02); 

6) в Положение о порядке предоставления лицом, претендующим на должность  

руководителя муниципального учреждения Можгинского района и руководителем 

муниципального учреждения Можгинского района сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера (Постановление Администрации 

МО от 04 марта 2019 года № 141). 

Разработаны и утверждены в течение 2019 года: 

1) Распоряжение Совета депутатов МО "Можгинский район" №07-рд от 17 мая 

2019 года "О Порядке уведомления муниципальными служащими Совета депутатов 

МО "Можгинский район" представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу" 

2) Распоряжение Администрации МО "Можгинский район" от 17 мая 2019 года 

№ 86-р "О Порядке уведомления муниципальными служащими Администрации МО 
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"Можгинский район" представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу" 

3) Постановление Главы МО "Можгинский район" №16 от 06 мая 2019 года "О 

Порядке проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих 

органов местного самоуправления МО "Можгинский район" 

4)  Постановление Администрации МО "Можгинский район" № 140 от 04 марта 

2019 года "О Порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера руководителей муниципальных учреждений Можгинского 

района и членов их семей на официальном сайте МО "Можгинский район" и 

предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам 

массовой информации для опубликования». 

5) Постановление Главы муниципального образования «Можгиснкий район» от 28 

февраля 2019 года № 03 «О  Порядке размещения сведений о доходах, расходах, об 

имуществе  и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих 

органов местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» 

и членов их семей на  официальном сайте муниципального образования  «Можгинский 

район» и предоставления  этих сведений общероссийским и республиканским 

средствам массовой информации для опубликования.» 

6) Постановление Главы МО "Можгинский район" №05 от 28 февраля 2019 года 

"О реализации государственной антикорупционной политики в Можгинском районе" 

7) Постановление Главы МО "Можгинский район" №04 от 28 февраля 2019 года 

"О некоторых мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходами". 

 

Кроме того, внесены изменения в состав Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании «Можгинский район», 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (Постановление Главы МО от 27 марта 

2019 г. № 13 и от  27 декабря 2019 г. № 52). 

 Все проекты направлены в сельские поселения для принятия соответствующих 

правовых актов, размещены на официальном сайте муниципального образования 

«Можгинский район», сайтах сельских поселений.  

 

Повышение эффективности антикоррупционных механизмов  

в рамках реализации кадровой политики 

В Можгинском районе определены должностные лица, ответственные за 

профилактику коррупционных правонарушений – это руководитель аппарата 

Администрации района, начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы и 

13 специалистов сельских поселений. 

В 2019 году повышение квалификации в сфере противодействия коррупции 

прошли 9 муниципальных служащих района, в том числе 5 должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных правонарушений. 

В районе выстроена система просвещения муниципальных служащих, лиц, 

замещающих муниципальные должности, по вопросам противодействия коррупции.  

Количество проведенных мероприятий правовой и антикоррупционной 

направленности составило 31 мероприятие: семинары-совещания, аппаратные совещания 

и собрания. В постоянном режиме проводятся консультации для вновь назначенных 

муниципальных служащих о соблюдении ими норм антикоррупционного 

законодательства. 
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Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 

В соответствии с  Федеральными законами «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», «О противодействии коррупции» муниципальные служащие, 

лица, замещающие муниципальные должности, руководители муниципальных 

учреждений обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. С 2019 года, в рамках реализации 

Национального Плана противодействия коррупции на 2018 -2020 гг. сведения 

предоставляются в специальном программном формате Справка БК.  

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера: 

- лицами, замещающими муниципальные должности, представившие сведения о 

доходах составило  148 человек. (с членами семьи 401 справка). 

- 106 муниципальных служащих Можгинского района общее кол-во справок 

составило  293. 

Таким образом, отделом организационно-кадровой и правовой работы 

Администрации района (далее – Отдел) проанализировано 694 справки. 

В 2019 году Отделом проведено 14 проверок в отношении 25 муниципальных 

служащих и 1 проверка по 13 руководителям муниципальных учреждений Можгинского 

района. При проведении проверок выявлено 7 нарушений, материалы представлены в 

соответствующие комиссии. По решению комиссий муниципальные служащие и 

руководители муниципальных учреждений  привлечены к дисциплинарной 

ответственности. 

 

Проверка соблюдения муниципальными  служащими установленных ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов 

Одной из наиболее эффективных мер противодействия коррупция является 

совершенствование правовых основ и организационных механизмов выявления и 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе. 

В рамках реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018 – 

2020 годы, в части ведения кадровой работы, касающейся личных дел муниципальных 

служащих, осуществляется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

об их родственниках, свойственниках. Во втором полугодии 2019 года проведена работа 

по актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих муниципальные 

должности, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления 

муниципального образования «Можгинский  район» (в том числе сельские поселения).  

Данное мероприятие послужило поводом для обновления, уточнения некоторых анкетных 

данных (учеба и работа детей, супругов), и явилось одним из способов выявления и 

предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе. 

 

Работа с обращениями граждан 

Работа с обращениями граждан, в том числе о фактах коррупции в Можгинском  

районе, организована и проводится в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

Необходимо отметить, что обращений о фактах коррупции в Администрацию 

района, в администрации сельских поселений не поступало.  

Обращения граждан о фактах коррупции находятся на постоянном контроле 

ответственных должностных лиц. 

 

Рассмотрение уведомлений об иной оплачиваемой работе,  о возникновении (или 

возможном возникновении) конфликта интересов, о выполнении требований ст. 12 ФЗ 

«О противодействии коррупции» 
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В 2019 году поступило от девятерых муниципальных служащих уведомлений об 

иной оплачиваемой работе. 

На комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 2 

обращения, в одном случае несвоевременного уведомления об иной оплачиваемой работе  

муниципального служащего.  

Одной из важнейших профилактических антикоррупционных мер является запрет 

на работу в организации в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 

без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в случаях, если 

отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. 

Всего в 2019 году уволилось 19 муниципальных служащих, в отношении 12 

поступили уведомления о трудоустройстве бывших муниципальных служащих, 

подготовлены заключения и направлены письма на имя работодателя.  От 7 

муниципальных служащих не поступило уведомлений, в связи с выходом на пенсию – 3 

человека, в связи со смертью – 1 человек, 2 человека не определены и 1 человек по 

неустановленным причинам. 

 

Деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного 

самоуправления муниципального образования «Можгиснкий район» и Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

«Можгинский район» 

Реализация антикоррупционной политики осуществляется в том числе через 

деятельность двух комиссий: Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

Работа Комиссий осуществлялась в соответствии с утвержденными Положениями 

и планами.  

Комиссия  по координации работы по противодействию коррупции является 

координирующим, постоянно действующим органом.  Действия Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов осуществляются в отношении муниципальных 

служащих, являющихся сотрудниками органов местного самоуправления муниципального 

образования «Можгинский район» (Администрация и структурные подразделения 

Администрации, Контрольно-счетный отдел муниципального образования «Можгиснкий 

район»). 

Основными задачами Комиссий являются осуществление мер по предупреждению 

коррупции. 

В рамках выполнения задач, в 2019 году было проведено 3 заседания Комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции и 6 заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов.  

 

На заседаниях Комиссий рассмотрены вопросы: 

- итоги работы за 2018 год; 

- планы работы на 2019 год; 

- итоги предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год; 
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- результаты  проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными 

служащими за 2019 год (в отношении  12 муниципальных служащих и в отношении 13 

руководителей муниципальных учреждений); 

- уведомление муниципального служащего о невозможности по объективным 

причинам предоставить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за 2019 год в отношении своего несовершеннолетнего ребенка. 

Кроме этого, на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

были заслушаны следующие информации: 

-  О принимаемых мерах, по предупреждению коррупционных нарушений в сфере 

закупок для государственных и муниципальных нужд в рамках реализации Федерального 

закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в Администрации 

Можгинского района и в Управлении образования. 

- О работе по противодействию коррупции в муниципальных образованиях 

«Сюгаильское» и «Нышинское». 

 

Всего в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов   поступили 

материалы в отношении 5 муниципальных служащих и в  Комиссию по координации 

работы по противодействию коррупции в отношении 2 руководителей муниципальных 

учреждений.  

- даны рекомендации представителю нанимателя, руководителям структурных 

подразделений Администрации района принимать меры по предотвращению 

(урегулированию) конфликта интересов, осуществлять контроль за деятельностью 

сотрудников. 

 

Взаимодействие с правоохранительными органами и институтами гражданского 

общества 

 

Вся работа по организации мероприятий, направленных на противодействие 

коррупции проводится во взаимодействии с правоохранительными органами и 

Можгинской межрайонной прокуратурой.  

В состав Комиссий включены представители Общественного Совета, Женсовета и 
межмуниципального отдела МВД России «Можгинский», которые принимали участие в 

работе Комиссий.  

Направлялись запросы в РОВД о наличии (отсутствии) судимости в отношении 

граждан,  муниципальных служащих, а также запросы в налоговые органы о соблюдении 

муниципальных служащих запрета на занятие предпринимательской деятельностью.  

В течение отчетного периода проведено 6 мероприятий антикоррупционной 

направленности с участием общественных объединений. 

 

Антикоррупционное просвещение 

  

В целях антикоррупционного просвещения:  

- систематически на аппаратных совещаниях, организованных учебах обсуждаются 

вопросы, касающиеся антикоррупционного законодательства; 

- в постоянном режиме размещаются необходимые материалы на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район» раздел «Противодействие 

коррупции» (в 2019 году размещены: методические рекомендации по вопросам 

предоставления сведений о дохода, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 года  

(за отчетный 2018 год), обзоры практики правоприменения в сфере конфликта 

интересов и др.); 
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- в Администрации муниципального образования «Можгинский район» и в 

Администрациях сельских поселений установлен информационный стенд с актуальной 

информацией по противодействию коррупции. 

 

Повышение информационной открытости органов местного самоуправления 

Можгинского района 

Открытость деятельности органов местного самоуправления обеспечивается 

посредством размещения информации по антикоррупционной тематике на официальном 

сайте муниципального образования «Можгинский район», в информационно-

коммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». На нашем 

сайте есть информация о лицах, ответственных за реализацию мер по противодействию 

коррупции в разделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».  

С  целью  проведения  антикоррупционного  просвещения  и информирования 

граждан органами местного самоуправления осуществляется сотрудничество со 

средствами массовой информации.  На официальном сайте муниципального образования 

«Можгинский район» в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Доклады, 

отчеты, обзоры, статистическая информация» размещены материалы, раскрывающие 

содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты.  

Таким образом, в районе организована целенаправленная работа по 

противодействию коррупционным проявлениям.  

 

7. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов 

местного самоуправления. 

 

    Информация о деятельности муниципального образования «Можгинский район»  

освещается на официальном сайте муниципального образования и  в социальной сети «В 

Контакте», в группе «Можгинский район», а также в личных аккаунтах Главы района 

Васильева А. Г. и Председателя Совета депутатов Г. П. Корольковой.  

            В целях обеспечения открытости и доступности муниципальных правовых актов 

производится рассылка Сборников «Собрание муниципальных нормативных правовых 

актов» в прокуратуру, сельские поселения, районный Совет депутатов, в информационно- 

правовой портал «Консультант Плюс» и районную библиотеку. За 2019 год выпущено 8 

сборников нормативных правовых актов муниципального образования «Можгинский 

район». 

 

 

8. Награды муниципального образования «Можгинский район» 

 

  В течение 2019 года отделом проводилась планомерная и систематическая работа по 

реализации Положения о наградах муниципального образования «Можгинский район», 

утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Можгинский 

район» от 27 октября 2010 г. № 29.10. 

   В истекшем году Почетной грамотой муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 148 человек, по следующим отраслям: 
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      В истекшем году Благодарностью Главы муниципального образования «Можгинский 

район» отмечены 109 человек, по следующим отраслям: 

 

 

 
 

 

 

В истекшем году Благодарностью Председателя муниципального образования 

«Можгинский район» отмечены 43 человека, по следующим 
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отраслям:

 
 

 

   Нагрудным знаком «За заслуги перед  Можгинским районом награждены – 17 человек:   

 

- Беляева Нина Илларионовна,  врача-педиатр участковой детской консультации 

Пычасской участковой больницы Бюджетного учреждения здравоохранения УР 

"Можгинская районная больница Министерства здравоохранения Удмуртской 

Республики"; 

- Борисова Наталия Георгиевна, бывший директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Можгинского района «Большеучинская средняя 

общеобразовательная школа»; 

- Вершинин Алексей Павлович, генеральный директор ООО "Газпром межрегионгаз 

Ижевск", депутата Государственного Совета Удмуртской Республики; 

-Власов Валерий Алексеевич, председатель Сельскохозяйственного 

производственного предприятия-колхоза «Югдон»; 

        - Загуменнова Нина Павловна, Председатель Можгинского районного Совета 

ветеранов; 

      - Исымбаев Альфат Галимович, ветеран Управления образования Администрации 

муниципального образования «Можгинский район»; 

          - Латыпова Альфия Музиповна, ветеран Управления культуры, спорта и молодежи 

Администрации муниципального образования «Можгинский район»; 

       - Мартьянова Галина Тимофеевна, ветеран Управления финансов Администрации 

муниципального образования «Можгинский район»; 

        - Нуриев Марат Фаатович, начальник Можгинского филиала «Дорожное предприятие 

«Ижевское»»,  депутат Совета депутатов муниципального образования «Можгинский 

район» шестого созыва; 

    - Попов Николай Васильевич,  начальник филиала  ООО «Газпром ПХГ» 

«Карашурское УПХГ», депутат Совета депутатов муниципального образования 

«Можгинский район» шестого созыва; 

  - Пчеловодова Надежда Михайловна, председатель Можгинской районной 

организации Профсоюза образования; 

- Сидоров Сергей Анатольевич, генеральный директор ООО «Корпорация «Аксион» 

депутата Государственного Совета Удмуртской Республики; 
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- Сорокин Сергей Павлович, председатель Сельскохозяйственного производственного 

кооператива «Держава»; 

- Спиридонову Лидию Максимовну, учитель русского языка и литературы 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Можгинского района 

"Мельниковская основная общеобразовательная школа"; 

      - Стрижова Федора Ивановича, ветеран Общества с ограниченной ответственностью 

«РОССИЯ»; 

- Чукареву Любовь Васильевну, учителя краеведения, удмуртского языка и литературы 

муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения Можгинского района 

«Староберезнякская средняя общеобразовательная школа. 

 - Чо Игорь Александрович, генеральный директор Общества с ограниченной 

ответственностью «Аскор». 

 

9. Правовое обеспечение 
В связи с совершенствованием действующего законодательства, развитием системы 

органов местного самоуправления, повышением роли суда в защите прав и законных 

интересов граждан, общества и государства, имеется тенденция к общему росту числа 

судебных дел, в которых в защиту публичных интересов как орган местного 

самоуправления выступает администрация Можгинского района.  

Так, Администрация МО «Можгинский район» за 2019 год являлась стороной по 58 

гражданским делам и 1- по административному делу. Так, Можгинским районным судом 

Удмуртской Республики рассмотрено – 41 дело, мировым судьей судебного участка 

Можгинского района рассмотрено 14 дел, Арбитражным судом Удмуртской Республики - 

по 3 делам. Из них 4 решения Можгинского районного суда УР были обжалованы в 

Верховный суд УР (г. Ижевск).  

Количество исполнительных листов по результатам рассматриваемых судом дел в 

адрес Администрации не направлялись, в свою очередь, от Администрации в службу 

судебных приставов направлено к взысканию более 14.  

Большую часть исков в 2019 году составили дела о признании незаконным и отмене 

решений Администрации района, взыскании задолженности по договорам аренды 

имущества и признании права муниципальной собственности на бесхозяйные объекты 

недвижимого имущества. 

За отчетный период было принято участие в 16 из 21 заседаниях административной 

комиссии, 22 из 26 заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

в 4 заседаниях межведомственной комиссии по обеспечению профилактики 

правонарушений МО «Можгинский район», в 7 комиссиях по включению в список органа 

опеки и попечительства Можгинского района детей-сирот  и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц, которые относились к категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, подлежащих обеспечению жилыми 

помещениями в Удмуртской республике, а также в заседаниях комиссии по продаже 

находящейся в государственной и муниципальной собственности земельных участков или 

права на заключение договоров аренды таких земельных участков, комиссиях по продаже 

и аренде муниципального имущества, и других постоянных и временных комиссиях, 

проводимых органами местного самоуправления района и их структурными 

подразделениями.  

В течение года оказывалась помощь Управлениям, отделам и секторам органов 

местного самоуправления муниципального образования «Можгинский район» в работе по 

протестам и представлениям, выданными  Можгинским межрайонным прокурором, а 

также принималось участие в подготовке ответов на заявления и обращения граждан. 

Кроме того, принималось участие в заключении органами местного самоуправления 

района гражданско-правовых договоров, муниципальных контрактов и соглашений по 

Администрации района в количестве 938 и Совета депутатов МО «Можгинский район» - 
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21.  Помимо указанного согласовывались проекты договоров купли-продажи имущества и 

его аренды, муниципальных контрактов и документации по проведению торгов, а также 

договоров социального найма жилых помещений и приватизации жилого помещения 

находящегося в муниципальной собственности, договоров о  приемной семье, регистрация 

которых ведется соответствующими структурными подразделениями. 

Разрабатывались, велся учет и выдавали доверенности за 2019 год специалистам 

структурных подразделений в количестве 52. 

Во исполнение требований Федерального закона от 20 августа 2004 г. №113-ФЗ «О 

присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской 

Федерации», в соответствии с Распоряжением Правительства УР от 02.02.2018 N 72-р и 

Договора о составлении и обновлении общих и запасных списков кандидатов в 

присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Удмуртской Республике 

от 06 мая 2008 г. в муниципальном образовании «Можгинский район» проведена работа 

по изменению списков кандидатов в присяжные заседатели Удмуртской Республики для 

районных судов в Удмуртской Республике, Уфимского гарнизонного военного суда, 101 

гарнизонного военного суда на 2018 - 2022 годы. В результате представленной 

информации по составлению случайной выборки граждан из ГАС «Выборы», в ходе 

направления необходимых запросов в Межмуниципальный отдел МВД России 

«Можгинский», Можгинский психоневрологический диспансер, Можгинский 

наркологический диспансер в указанные списки проверены 792 чел. В результате чего, 62 

человека подлежали включению и исключению в список кандидатов в присяжные 

заседатели для Можгинского районного суда Удмуртской Республики на 2018-2022 годы  

по муниципальному образованию «Можгинский район» и 70 граждан были включены в 

список кандидатов в присяжные заседатели для работы Центрального окружного военного 

суда и Уфимского гарнизонного военного суда на 2019-2023 годы  по муниципальному 

образованию «Можгинский район». 

Помимо указанного, в 2019 году осуществлялось взаимодействие с главами  МО 

сельских поселений и руководителями муниципальных учреждений по следующим 

правовым вопросам: 

- проверка проектов нормативных правовых актов, гражданско-правовых договоров, 

муниципальных контрактов и соглашений, а также конкурсной документации на 

соответствие действующему законодательству; 

- оказывалась правовая помощь в составлении документов в защиту интересов 

муниципальных образований – сельских поселений и муниципальных учреждений в 

административных и судебных органах в части признания права собственности объектов 

недвижимого имущества, возникновения или прекращения права на земельные участки из 

земель сельскохозяйственного назначения и доли в праве общей собственности на 

земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения.  

Регистрация соответствующих документов ведется в органах местного 

самоуправления сельских поселений и муниципальных учреждений. 

 

 

 

 

Начальник отдела организационно-кадровой и правовой работы  

Управления документационного и правового обеспечения                         Т. В. Никифорова 

 

 


